POZVANKA

Pozyvame Vas na odborny seminar

.Ako viest’ 'udi s nadhl’adom - LEADERSHIP*

ktory sa uskuto¢ni

3. aprila (utorok) — 4. aprila (streda) 2018 o0 9.00 hod.

Zakladné udaje:

Organizator:

Forma vzdelavania:

Celkovy pocet hodin:
Miesto konania:

MoZnosti parkovania:
Prezentacia ucastnikov:

Prednasajuci lektor:
Cena kurzu:

Novitech Partner s.r.o, Moyzesova 58, 040 01 KoSice

Prevadzka VZC TeleDom

Kontaktné osoby: Zuzana Dubovecka a Ing. Cudovit Korotnoky
Telefon: + 421 55/ 32 74 428, + 421 55/ 32 74 402

E-mail: dubovecka.zuzana@teledom.sk, korotnoky@teledom.sk
Prezen¢na + diskusia a priebezné konzultacie k jednotlivym bodom
programu seminara

7 hodin

TeleDom — Vzdelavacie centrum, Timonova 27, 040 01 KoSice
Mapa - Vzdelavacieho centra TeleDom

TeleDom, Tajovského ul., GreSdkova ul., Priestory T-Systems —
Zriedlova ul., Aupark — Nam. Osloboditel'ov, Parkovaci dom Steel
Arena

od 8:30 hod. —do 9:00 hod.

RNDr. Alexander Bir¢ak - Manazérsky kou¢ a skolitel

118,00 € s DPH

Cielova skupina: ManaZéri, riaditelia, majitelia firiem, zaujemcovia o tematiku.

Ciel’ seminara: Naucit’ vas, ako preniest’ zodpovednost’ za splnenie tlohy na podriadenych
a sucasne zaistit’ uspesné splnenie tlohy.
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'Vzdelavacie centrum

Lider — vodca je ¢lovek, ktory plni pracovné ulohy prostrednictvom inych I'udi. Stoji pri tom
medzi dvomi kamenmi: Na jednej strane su city, dobré medzil'udské vztahy na pracovisku. Na
druhej strane st pracovné vysledky, podla ktorych je hodnoteny on i jeho tim a ktoré bez urcitého
natlaku jeho l'udia nedosiahnu.

Ako priméat’ inych I'udi, aby splnili Vasu tlohu a aby to urobili radi?

(Aj ked’ to povodne nechceli?)
A ako to urobit’ s nadhl’adom?

Nadhl'ad pri vedeni l'udi ziskate, ked’ zistite, ako funguje Vasa psychika i psychika Vasich kolegov
a podriadenych. Budete lepSie predvidat' ich reakcie a efektivnejSie ich motivovat k vysSim
pracovnym vykonom.

Dolezité je tieZ vediet’ preniest’ zodpovednost’ za splnenie ilohy na podriadenych. Vysvetlenie
a nacvicenie techniky, ako prenasat’ zodpovednost’ na podriadenych je zakladom tohto
seminara.

Nejde o teoriu, dolezity je leadership v praxi.

Na praktickych prikladoch si vyskusate rozne pristupy pri vedeni 'udi, ktoré skutocne funguju.

Na Skoleni sa dozviete odpovede na otazky:

e Kito je to vodca?

« Co je to leadership - vodcovstvo?

e Ako sa lisi firma — monarchia, od angazovanej firmy?

« Cim sa lisi podnikanie — boj, od podnikania — spoluprace?

e K ¢omu sluzi stratégia firmy a ako ju vyuzit’ pri vedeni I'udi?

e Aké su dolezité vlastnosti vodcov?

e Ako prekonat’ strach zo zlyhania?

o Ako vidiet svet, aky v skutocnosti je, nie aky ho chceme vidiet'?

e Ako rozpoznat’ najdolezitejSie ¢innosti v svojej praci?

« Cim sa lisi pravdepodobna, Ziaduca a katastroficka budicnost’ firmy?
« Co ma spoloéné podnikanie a vojenské tazenie?

e Ako funguje pri vedeni I'udi manévrovanie a analyza poucené¢ho hodnotenia
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e Aky je najjednoduchsi spdsob vynaliezania efektivnych postupov pri rieseni uloh?
e Ako vyuzit Gspech i netspech k d’alSej motivacii?

o Ktoré¢ obdobie realizacie projektu (1lohy) Vam najviac vyhovuje?
e Akad je Vasa vlastnd motivacia pri vedeni 'udi?

e Akd je Vasa dynamika pri vedeni 'udi?

e Akym jednoduchym postupom ziskate nadhl’ad pri vedeni 'udi?

e Ako znie zazra¢na otazka pri vedeni I'udi?

e Ako pomocou kritického myslenia odhalit’ triky a 1Zi inych 'udi?
o Aké postoje zaujimaji zamestnanci v pracovnych timoch.

o Ako UspesSne prezentovat’ svoje myslienky inym 'ud’om?

e Ako davat konstruktivnu spétnti vizbu?

e AKko jednoducho ziskat’ lepSie navody a rieSenia uloh?

Program seminara:

Kto je lider, rozne $tyly vedenia l'udi

Strategické planovanie a jeho néstroje, tedria hier

Veda a umenie vodcovstva, osobny a firemny leadership

Vizie firemné, timové a osobné, spdsob ich stanovenia a osvojenia

Vojenské stratégie v biznise a trvalo udrzatelny rozvoj

Typy vodcov, osobnost’ lidra, poznanie samého seba a inych

Leadership ako schopnost’ riesit’ problémy a zvladat’ emdcie

Principy a postupy budovania timu, manazérske techniky zamerané na rieSenie
Transformacny proces, spatna védzba, koncentracia na ciel’ a u€enie sa zo zlyhani

VV VYV VY VY V VYV

Seminar zahina:

Lektorské sluzby (diskusia a priebezné konzultacie)
Studijny material

Certifikat

Obcerstvenie

Prihlasenie :
« zaslanie zdviznej prihldsky do 26.03.2018
« telefonicky na Cisle 0903 467 556 alebo 055/32 74 428
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